OBLIGACION 2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

OBLIGACION 3. Acompainar a la poblacion campesina; en la planificacidn de mejoras de
produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el
protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial

e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA.

OBLIGACION 4. Reportarlainformacion académica y administrativarequeridaen el proceso de
formaciéon con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

OBLIGACION 5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima
de unasemana las formaciones extramurales a atender, de maneraque se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

OBLIGACION 7. Reportar la informacion para la creacién de unidades productivas, bajo criterios
de calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias
en la ruta creacidn de unidades productivas.

OBLIGACION 8. Participaryapoyaren el procesodeinduccionde lasestrategias CampeSENA:

Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

OBLIGACION 9 Informar a la subdireccién de centro y/o Coordinacion académica las
oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento

de su objeto contractual pudieran ser gestionadas por el centro

OBLIGACION 10. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del
programa convocadas por la coordinacidon académica y/o misional con observancia del
esquema operativo establecido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las

respectivas evidencias.

OBLIGACION 11. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializaciény
de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de

formacién, garantizandola transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

OBLIGACION 13 Vigilary salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA

o de otras entidades o de particulares puestosal servicio de la entidad, y que le hayan sido



entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos
OBLIGACION 15. Participar en la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea
requerido segln el drea de su especialidad y de conformidad con la programacién
académica establecida

OBLIGACION 17. Apoyar en las actividades de divulgacion, promocidn, inscripcion y gestion
documental para la matricula de los programas de formacién complementaria CampeSENA
de acuerdo con la programacién de las actividades establecidas acorde con los lineamientos,
cobertura y productosindicados porlasubdirecciondecentro, la coordinacidony/oSupervisordel
contrato.

OBLIGACION 18 Las demas requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto

contractual y el perfil profesional.



